12 REFORMA DO ESTATUTO SOCIAL DO CENTRO DE CONVIVEN CIA
DA MELHOR IDADE “ALEGRIA DE VIVER” DE GUARIBA - COM  OVI -

PREAMBULO

O Centro de Convivéncia da Terceira ldade “Alegria deViver” de Guariba —
CCTIAV, entidade fundada em 27 de setembro de 1.999jtnso CNPJ/MF sob

0 n° 03.674.621/0001-49, por deliberacdo de suanmiskia Geral Extraordinaria
reunida em 30 de setembro de 2.009, promove agdterde sua denominacao para
CENTRO DE CONVIVENCIA DA MELHOR IDADE “ALEGRIA DE MVER”

DE GUARIBA - COMOVI — e de seus atos constitutivesediante reforma
estatutaria, regendo-se doravante pelo presenteABRSTO SOCIAL, pela
legislacdo aplicavel, pelo Regimento Interno e pRé&gulamento ddCentro de
Convivéncia da Melhor Idade “Alegria de Viver’ de Guariba — COMOVI,
passando a vigorar, doravante, nos seguintes termos

CAPITULO |

DA DENOMINACAO, DOS OBJETIVOS E DA DURACAO

Artigo 1° - O Centro de Convivéncia da Melhor Idade “Alegda Viver’ de
Guariba -COMOVI, fundado e constituido em 27 de setembro de 1.898na
associacao civil, de direito privado, beneficestan fins econdmicos e lucrativos,
com sede e foro no municipio e comarca de Guakktado de Sao Paulo, na
Avenida Luiz Barichello, n® 644, Parque dos LagoisP 14.840-000.

Artigo 2° - OCOMOVI tem os seguintes objetivos:

| - 0 bem estar de seus participantes, atravésmavéncia fraternal e de realizacao
de atividades de lazer, sem finalidade lucratieanatureza filantrépica, educativa,
social, recreativa, cultural, desportiva e artelsana

Il — visando concorrer para que 0s participantesnais intensamente possivel,
adquiram e desenvolvam autoconfianca,

[ll — que seus participantes integrem-se cada vais ma sociedade e na familia,
livrando-se da inércia e da solid&o, sentindo-sis fitais e realizados;

IV — propBe-se a ser um nucleo social, desinibdioamico, rico em iniciativas
inspiradas em novas emocofes para a vida;

Paragrafo Unico — No desenvolvimento de suas aiiléd observara os principios
da legalidade, impessoalidade, moralidade, publi®gd economicidade e da
eficiéncia, e ndo fara distincdo alguma quantoca,raor, sexo, condicdo social,
credo politico ou religioso e quaisquer outras fsrde discriminagao.
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Artigo 3° - O prazo de duracdo d&OMOVI é indeterminado, cuja dissolucao dar-
se-a somente por deliberacdo de, no minimo, 2/8 tdozos) de seus associados
reunidos em Assembléia Geral especialmente conaquaich esse fim.

Paragrafo Unico - O ano regular para o seu funom@mdo coincidird com o ano
civil.

Artigo 4° - No caso de dissolucdo d@OMOVI, o seu patrimdnio revertera em
partes iguais para entidades congéneres e filachplesta cidade, que estejam
registradas nos Conselhos das trés esferas dengowr Assisténcia Social

(Conselho Municipal de Assisténcia Social, Seci@tiistadual de Assisténcia e
Desenvolvimento Social e Conselho Nacional de A&sisa Social), a juizo da

Assembléia Geral especialmente convocada pardiesse

CAPITULO lI

DO PATRIMONIO

Artigo 5° - Possui a entidade os seguintes bens: Um vel®loKombi, Ano e
modelo:1994, Placa BKD 4934/SP, cor branca.

Artigo 6° - Os moveis e utensilios do saldo de reunidesstade diretoria,
secretaria, cozinha, area de lazer e despensanaiteede social, na Av. Luiz

Barichello, n® 644, também sdo considerados corror@mio da entidade.

Artigo 7° - Os livros, documentos, quadros existentes e @&s \w@nham a ser
adquiridos também constituem patriménioQOMOVI .

CAPITULO IlI

DOS MEIOS DE MANUTENCAO

Artigo 8° - OCOMOVI sera mantido pelas seguintes rendas:

| - anuidades cobradas aos associados;

Il — subvencBes municipais, estaduais e federais:

[l - outras receitas obtidas por quaisquer meioigok, doacdes, contribuicdes,
resultados financeiros de atividades promovidas @EIMOVI ;

IV — rendimentos de aplicagbes financeiras.

Paragrafo Unico - A taxa de contribuicdo mensal dssociados sera fixada
anualmente pela Diretoria.



Artigo 9° - Os recursos serdo aplicados inteiramente naecaogdo dos objetivos
visados, dentro do territorio nacional.

Paragrafo unico — A Diretoria fixar4, em cada ekgo¢ 0 percentual dos recursos
mensalmente auferidos peBOMOVI que serdo destinados a biblioteca ou outro
setor de interesse educativo e cultural, para @doisde livros, moveis,
equipamentos, manutencao etc.

CAPITULO IV

DOS ASSOCIADOS, SUA ADMISSAO, DIREITOS E DEVERES

Artigo 10 - O quadro social da entidade podera contar caocaslos de qualquer
parte do Pais, que tenham atingido a idade mineanébdquarenta e cinco) anos, e
que estejam em pleno gozo de seus direitos cierglmes a cidadania.

Artigo 11 - Podem ser associados @O®MOVI todos os que desejam participar e
promover o convivio social da Melhor Idade em Chmrie que preencham as
condi¢cbes de que trata o artigo anterior.

Artigo 12 - A admisséo se fara por proposta de dois assuxiqdites, mediante
preenchimento de ficha de inscricdo e aprovacaoPeétoria.

Paragrafo Unico - Ao associado admitido sera pppada carteira de associado.
Artigo 13 - Os associados podem ser:

| — contribuintes;
Il — honoréarios;

Il — beneméritos;
IV — remidos.

Paragrafo Unico - Os associados, ainda que no ieierde cargo diretivo, ndo
responderdo, nem mesmo solidariamente, pelas g@bdga contraidas pelo
COMOVI .

Artigo 14 - Pertencerdo a categoria de associados contiésyitodos os que
contribuirem com as devidas anuidades.

Artigo 15 - Serdo considerados associados honorérios, ogegham prestado
servicos de relevancia &OMOVI .



Paragrafo Unico - Os associados honorarios sedi@thégos pela Assembléia Geral
Ordinaria, mediante proposi¢cao do Conselho Diretor.

Artigo 16 - Serdo considerados associados beneméritos, es figarem
contribuicdes de vulto para o patriménio@OMOVI .

Artigo 17 - Sera considerado remido, o associado contribuiie permanecer
nesta categoria por periodo de 25 (vinte e cinnoyaou que haja exercido cargo
na Diretoria pelo prazo de 15 (quinze) ou mais aoessecutivos ou intercalados e
tenha feito contribuicdes de vulto para o patrimédo COMOVI, a critério da
Diretoria.

Artigo 18 - Sao deveres dos associados:

| - prestigiar COMOVI ;

Il - submeter-se ao seu Estatuto;

Il - prestar colaboragcao aos seus dirigentes;

IV - pagar, pontual e assiduamente, suas mensabgdad

V - observar os preceitos da ética e da moral;

VI - acatar as deliberacdes emanadas dos érgéadndiaistracao social;

VII - prestigiar as iniciativas de carater culturbeneficente, esportivo, festivo,

turistico e outros inerentes as atividade€@MOVI ;

VIII - aceitar e exercer, salvo justo motivo, osgus e funcdes para os quais for
eleito ou nomeado;

IX — cumprir e zelar pela observancia deste Estatu das demais normas e
regulamentos da entidade, acatando as deliberat@ef\ssembléias Gerais, do
Conselho Diretor e da Diretoria;

X — zelar pelos interesses morais e materiais tidagie;

XI — votar nas elei¢cdes da entidade.

Artigo 19 - S&o direitos dos associados:

| - votar e ser votado;

I - participar das Assembléias Gerais, Reunides E&udos, Festivas,
Benemerentes, Esportivas, Viagens Turisticas, fPases Conferéncias;

Il - solicitar a convocacdo de Assembléia Geraltr&ordinaria, por escrito,
esclarecendo os motivos razoaveis da convocacéde dpie com a adesédo de, no
minimo, a terca parte do numero total de associados

IV - propor a admissdo de associado e oferecer mbém(para aplicacdo de
penalidades;

V - sugerir medidas de interesse@OMOVI ;

VI - representar e oferecer sugestfes a Diretasia @onselho Diretor;
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VIl - interpelar, por escrito, a Diretoria e o Celt® Diretor sobre assuntos
referentes a administracdo social;

VIII - apresentar, discutir e votar teses de irieeedoCOMOVI nas reunides
convocadas para tal fim;

IX - frequentar a sede doOMOVI ;

X — apresentar, no prazo, defesa em relacdo a dengimcusacéo que sofrer, como
incurso em qualquer infragdo consoante previsttertestatuto;

Xl — apresentar, por escrito, queixas e sugestbesretacdo a organizacdo e
atividades da entidade.

Paragrafo Unico - Somente o associado quite corasauraria podera gozar dos
direitos estatutéarios.

CAPITULO V

DAS PENALIDADES

Artigo 20 — Pela inobservancia das disposi¢cées do presestétud, o associado
Sujeitar-se-a a aplicacdo das seguintes penalidades

| — adverténcia,;
Il — suspensao;
[l — exclusédo do quadro associativo.

Artigo 21 — Serd advertido o associado que violar disposistatutaria ou
regulamentar, quando ndo houver penalidade mai®e graminada para a mesma
infracao.

Artigo 22 — Sera suspenso 0 associado que reincidir nac@drpela qual ja tenha
sido advertido.

Paragrafo unico — A suspenséao sera de, no minitn(riBta) dias e, no maximo, 1
(um) ano, sem prejuizo do cumprimento das obrigad¢@anceiras a que estiver
sujeito nesse lapso de tempo.

Artigo 23 — Sera excluido do quadro associativo, por decisdo processo
administrativo, o associado que:

| - notificado, por escrito, deixar de efetuar gg@aento das mensalidades vencidas,
no prazo de trinta dias;

Il - incorrer em falta grave a juizo do Conselhoefor;

[l — litigar de forma temeraria ou de ma-fé contaCOMOVI, a juizo do
Conselho Diretor;



IV — sofrer, pela 42 (quarta) vez, pena de suspers@da que as penalidades
tenham sido aplicadas por fundamentos diversos;

V — causar, por ato doloso, prejuizo financeir&MOVI ;

VI — cometer fraude no processo eleitoralCOMOVI ;

VIl — depredar imoOveis, moveis, veiculos, utensijlitivros, obras de arte ou
guaisquer outros objetos ou equipamentos pertesx@COMOVI ou colocados
sob sua guarda;

VIII — praticar abuso de poder utilizando-se da digiio de associado ou de
dirigente doaCOMOVI .

Artigo 24 - A penalidade serd imposta pelo Presidente damlegl®, mediante
processo sumario, com instrucao sigilosa, no geed sssegurado ao associado
faltoso ampla defesa.

Paragrafo Unico — Da decisédo de exclusdo do askociabera, no prazo de 15
(quinze) dias da data do julgamento, recurso cositoefsuspensivo para a
Assembléia Geral Extraordinaria, que se reunirfpnago maximo de 90 (noventa)
dias, para novo julgamento.

Artigo 25 - O processo de aplicagdo de penalidade ao adspgiar infracbes
definidas nos artigos e incisos do Capitulo V, elé&sttatuto, obedecera ao seguinte
rito:

| - A denuncia escrita da infracdo podera ser feitaqualquer associado, ocupante
ou néo de cargo diretivo, com a exposicado dos fatsndicacao das provas. Se o
denunciante for membro do Conselho Diretor, fican@edido de votar sobre a

dendncia e de integrar a Comissado Processantengmd@davia, praticar todos os

atos de acusagdo. Se o denunciante for o Presidlntentidade, passard a
Presidéncia ao substituto legal, para os atos @tepso.

Il - De posse da dendncia, o Presidente da entidadeprimeira reunido,
determinara sua leitura e consultara o Conselhet@irsobre o seu recebimento.
Decidido o recebimento, pelo voto da maioria des@ntes, na mesma reunido sera
constituida a Comissdo Processante, com trés meméodeados entre o0s
desimpedidos, os quais elegerado, desde logo, @emnés e o Relator.

lll - Recebendo o processo, o Presidente da Comissé&ara os trabalhos, dentro
em cinco (5) dias, notificando o associado dendlaciaom a remessa de cépia da
dendncia e documentos que a instruirem, para querazo de cinco (5) dias,
apresente defesa prévia, por escrito, indique agaprque pretender produzir e
arrole testemunhas, até o maximo de cinco (5). Didooo prazo de defesa, a
Comissdo Processante emitird parecer dentro eno ¢bic dias, opinando pelo
prosseguimento ou arquivamento da denuncia, o gesie caso, serd submetido ao
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Conselho Diretor. Se a Comisséo opinar pelo pressemto, o Presidente
designara, desde logo, o inicio da instrucdo, erohhara os atos, diligéncias e
audiéncias que se fizerem necessarios, para ondeptu do associado denunciado
e inquiricdo das testemunhas.

IV - O associado denunciado devera ser intimadaeodes os atos do processo,
pessoalmente, ou na pessoa de seu procurador, aotecedéncia, pelo menos, de
vinte e quatro horas, sendo-lhe permitido assitidiligéncias e audiéncias, bem
como formular perguntas e reperguntas as testersumh@querer o que for de
interesse da defesa.

V - Concluida a instrucdo, sera aberta vista dogsso ao associado denunciado,
para razfes finais escritas, no prazo de cincod{&3, e, apds, a Comissao
Processante, no prazo de cinco (5) dias emitirécparfinal, pela procedéncia ou
improcedéncia da acusacao, e solicitar4 ao Preasidenentidade a convocacéo de
reunido do Conselho Diretor para julgamento; se aveqer final for pela
procedéncia da acusacao, nele devera constar altdatente a infracdo cometida
pelo associado denunciado e a penalidade que Weeadser imposta. Na reunido de
julgamento, em sessao sigilosa, 0 processo serditittgralmente, e, a seguir, 0s
membros do Conselho Diretor que o desejarem pode&difestar-se verbalmente,
pelo tempo maximo de dez (10) minutos cada um,cefirmal, o associado
denunciado, caso esteja presente, ou seu procutadbp prazo maximo de quinze
(15) minutos, para, querendo, produzir sua defesa o

VI - Concluida a defesa, proceder-se-a ao julgaoneot voto secreto dos membros
do Conselho Diretor. Considerar-se-a culpado dtatjge-4 a penalidade imposta
na forma prevista no presente Estatuto o assocladanciado que for declarado,
pelo voto de 2/3 (dois tercos), pelo menos, dos Ionesndo Conselho Diretor,
incurso em qualquer das infracbes especificadasderincia. Concluido o
julgamento, o Presidente da entidade proclamaréiat@mente o resultado e fara
lavrar ata que consigne o ocorrido, e, se houverdewmacdo, determinara a
aplicacdo da penalidade que devera ser impostasagiado denunciado, conforme
o parecer final da Comissdo Processante e de acordoa previsdo contida nos
incisos I, Il e Ill, do art. 20, deste Estatuto. 8Seresultado da votacao for
absolutério, o Presidente determinard o arquivaongatprocesso. Em qualquer dos
casos, 0 Presidente da entidade comunicara adadssaenunciado o resultado.

VII - O processo, a que se refere este artigo, rdeestar concluido dentro em
noventa (90) dias, contados da data em que seafetinotificacdo do associado
acusado. Transcorrido o prazo sem o julgamentapoepso sera arquivado, sem
prejuizo de nova denuncia ainda que sobre os mefsiass



Paragrafo Unico — O associado eliminado por inalfingia, podera, dentro de
sessenta (60) dias, ser readmitido, desde queeetefpagamento do seu débito
devidamente corrigido.

CAPITULO VI

DO CONSELHO DIRETOR

Artigo 26 - O Conselho Diretor é constituido de doZ® fhembros, eleitos em
Assembléia Geral Ordinaria.

Paragrafo Unico — Os membros do Conselho Diretoseas parentes por
consanguinidade ou afinidade até o segundo (20) géo poderdo exercer qualquer
atividade que seja remunerada pe®@MOVI .

Artigo 27 - Ordinariamente o Conselho Diretor reunir-se-éauraz a cada més,
com qualguer nimero, mediante convocacao escnitali@ e horario da semana a
ser fixado na primeira (1%) reunido ordinaria déacexercicio.

8§ 1° - O Presidente da Diretoria presidirda as @asdo Conselho Diretor.

§ 2° - O Conselho Diretor podera ser convocadocarater extraordinario, pelo
Presidente ou pela Diretoria.

Artigo 28 - As deliberagcdes do Conselho Diretor serdo rparoria simples,
exceto para a destituicdo dos membros da Diretarida Comissao Fiscal, o que
exigird o voto de, pelo menos, dois ter¢os (2/3) skus membros.

Paragrafo Unico — Ocorrendo empate nas deliberagbeBresidente decidird,
valendo duplamente o seu voto.
Artigo 29 - Compete ao Conselho Diretor:

a) eleger e dar posse aos membros da Diretoria@oudassao Fiscal, bem como

dar-lhes substitutos nos casos de vacancia, mirapedimentos;

b) manifestar-se sobre todos os assuntos de istede€OMOVI ;

c) deliberar sobre proposi¢cOes apresentadas pedéoba ou por associado;

d) julgar os processos de aplicacdo de penalidadsesassociados, por infracoes
definidas no Capitulo V deste Estatuto;

e) zelar pelo fiel cumprimento do Estatuto;

f) tomar conhecimento na primeira (12) reunido do, alo relatério apresentado

pela Diretoria e, apdés parecer da Comissdo Fiscéimeter a Assembléia Geral

Ordinaria as contas do exercicio findo;

g) indicar dentre os seus membros, um ter¢co (H3ud composi¢cao para concorrer

8



a renovacao a cada biénio, como previsttcaput” do artigo 53 deste Estatuto;
h) destituir os membros da Diretoria e da Comi$3&cal;
I) aprovar o Orador Oficial convidado pela Diregori

CAPITULO VII

DA DIRETORIA

Artigo 30 - Para reger seus destinosCOMOVI contard com uma Diretoria
composta de 04 (quatro) membros: Presidente, Mesidente, Secretario e
Tesoureiro, todos eleitos pelo Conselho Diretorntde seus membros, por
aclamacao ou voto secreto, como ficar decididoeamiéo ordinaria, com mandato
de 02 (dois) anos, podendo ser reeleita no todenoparte.

Artigo 31 - Cabe a Diretoria:

a) administrar ordinariamente €OMOVI sob a orientacdo do Presidente,
admitindo, demitindo funcionarios e tudo o queigerfnecessario para a execucao
dos escopos da entidade;

b) reunir-se de modo ordinario uma vez a cada mé&straordinario sempre que
necessario, por convocacao do Presidente ou deiandas seus membros;

c) organizar as Comissoes e Departamentos augilipeemanentes e outras que
sejam necessarias a boa administracao;

d) nomear e exonerar, por decisdo tomada em reynid® membros dessas
Comissdes e Departamentos;

e) admitir ou rejeitar planos de atividades e agrgplanos apresentados pelas
Comissbes e Departamentos;

f) admitir ou recusar propostas de novos assocjados

g) cumprir e fazer cumprir o Estatuto e o que fixetrado em reunides ou sessoes,
no campo de suas atividades;

h) apresentar na Assembléia Geral Ordinaria, neferao exercicio imediatamente
anterior, relatorio das atividades desenvolvidds GOMOVI .

Artigo 32 - As reunides da Diretoria serdo realizaveis nredi@ comparecimento
de, no minimo, 2/3 (dois tercos) de seus membros.

Artigo 33 - Compete ao Presidente, além de outras atribslicoastantes deste
Estatuto:

a) abrir, encerrar e, quando necessario, suspaedeides e sessdes, dirigindo
todos os trabalhos;

b) designar local, dia e hora para as reunides@ndis da Diretoria e do Conselho
Diretor e presidi-las;



c) convocar Assembléias Gerais Ordinarias e Exdiaarias e presidi-las;

d) aplicar as penalidades decididas em reunidé&3odselho Diretor;

e) assinar papéis e documentos, como for determipeld Estatuto;

f) representar €«OMOVI judicial e extrajudicialmente;

g) assinar, em conjunto com o tesoureiro, chequestras responsabilidades do
COMOVI ;

h) assinar o relatério da Diretoria para ser amtes® na Assembléia Geral
Ordinaria.

Paragrafo Unico - Em caso de empate, em qualqueisade da Diretoria, o
Presidente tera voto de qualidade.

Artigo 34 - Compete ao Vice-Presidente:

a) substituir o Presidente nas suas faltas e impados;
b) suceder o Presidente no caso de vacancia.

Artigo 35 - Compete ao Secretario:

a) organizar e dirigir os trabalhos da Secretaria;

b) redigir e ler as atas de reunifes da Diretosassdes da Assembléia;

c) ler os papéis que forem a mesa por ocasiaoutkdies ou sessoes;

d) cumprir e fazer cumprir as decisdes, no campsuds atividades;

e) assumir a Presidéncia da Diretoria em caso cénea simultanea dos cargos de
Presidente e Vice-Presidente, até que o Conselte@ddihes dé substitutos, como
previsto na alinea “a” do artigo 29 deste Estatuto.

Artigo 36 - Compete ao Tesoureiro:

a) organizar e dirigir os servi¢os da Tesouraria,

b) responsabilizar-se pelos bens e valore6@MOVI confiados a sua guarda;

c) apresentar, na reunido ordinaria do Conselhet®@ir balancete mensal das
receitas e despesas@OMOVI ;

d) preparar, anualmente, através de contador ounictécem contabilidade
devidamente habilitado, para ser apresentado nanfdéia Geral Ordinaria, um
Balango Geral do Ativo e Passivo @®MOVI , com Demonstracdo de Resultados
e Relacao Patrimonial, cujo resumo sera incluideetaiorio anual da Diretoria;

e) assinar recibos de contribuicbes, taxas, doaedssbvencdes bem como de
valores confiados a sua guarda;

f) assinar, conjuntamente com o Presidente, doctosergue envolvam
responsabilidade administrativa @®MOVI , inclusive cheques;

g) cumprir e fazer cumprir as determinacdes doitRrate e o que for deliberado
em reunides e sessdes no campo de suas atividades;
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h) manter em depdsito bancario toda e qualquerritdpcia igual ou superior a 10
UFESP’s, movimentando tais valores através de dseama forma prevista na
alinea “f” deste artigo.

CAPITULO VIII

DAS COMISSOES E DEPARTAMENTOS AUXILIARES E COMISSAO
FISCAL E ORADOR OFICIAL

Artigo 37 - Serao formadas tantas comissdes e departamamtdgres quantas
forem necessérias para colimar os objetivoE€@MOVI .

Paragrafo unico - As comissfes e departamentoe famiadas por trés membros
gue apresentardo por escrito sugestdes e orierdadQaetoria.

Artigo 38 — A Comissao Fiscal tera por finalidade fiscaliaaatuacdo da Diretoria
e apresentard, por ocasido da Assembléia Geratd@iali relativamente a prestacao
de contas da Diretoria, um parecer.

Paragrafo unico — A Comissao Fiscal sera formadatn@s (3) membros, todos
eleitos pelo Conselho Diretor, dentre os seus mesnina forma prevista no artigo
30 deste Estatuto, com mandato de 02 (dois) amaenplo ser reeleita no todo ou
em parte.

Artigo 39 - O COMOVI tera um Orador Oficial, que sera seu porta-voz em
solenidades e festividades, convidado pela Ditersubmetido a aprovacédo do
Conselho Diretor na sua primeira reunido ordinarieada biénio, imediatamente
apos as elei¢cdes para renovacao de 1/3 (um tess@ealis membros, como previsto
no artigo 53 deste Estatuto.

CAPITULO IX

DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

Artigo 40 - Anualmente, na segunda quinzena de janeiro,izagale-a a
Assembléia Geral Ordinéria, constituida de assosigabr si ou por representacao.

Paragrafo tnico — E defeso ao associado outorgir geauma procuragio para a
mesma finalidade, caso em que serdo declaradagares e ao associado
outorgante serd imposta pena de adverténcia.

Artigo 41 — Compete a Assembléia Geral Ordinaria:
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a) eleger e dar posse aos membros do Conselh@Diret

b) apreciar relatérios da Diretoria,;

C) apreciar o parecer da Comisséao Fiscal;

d) aprovar ou néo a prestacao de contas com o gafaaral do Ativo e Passivo e
Demonstracdo de Resultados, referente ao exeffoicio, bem como a previsao
orgcamentaria para o exercicio financeiro em curso;

e) deliberar sobre quaisquer assuntos de intedssessociacdo, excluidos os da
competéncia da Assembléia Geral Extraordinéria.

Artigo 42 - A Assembléia Geral Ordinaria realizar-se-a amealte, deliberando

validamente em 12 convocacgdo com a presenca dg&@08tienta por cento) mais
um dos associados da entidade ou apés trinta (BQitas, em 22 convocagao, com
qualquer nimero de associados presentes, condigideaye constar do edital de
convocagao.

Artigo 43 — Compete a Assembléia Geral Extraordinaria:

a) alterar o Estatuto d@OMOVI, mediante parecer e proposta do Conselho
Diretor;

b) deliberar sobre a extingdo e/ou dissoluca&€@MOVI , com prévio parecer do
Conselho Diretor;

c) aprovar Regimentos e Regulamentos;

d) destituir os que ocuparem cargos de eleicdo @uencdo, sempre que 0S
interesses sociais o exigirem;

e) revogar as deliberacdes do Conselho Diretoradicetoria;

f) autorizar a Diretoria a alienar, onerar ou grakans iméveis do patrimonio
social;

g) deliberar sobre qualquer outro assunto de reakdiato interesse dCOMOVI
nao previsto na competéncia da Assembléia Gerah&rid, ou N0s casos oMissos.

Paragrafo Unico — A Assembléia Geral Extraordin&ealizar-se-4 sempre que
necessario e podera deliberar sobre qualquer assleninteresse da associacéo,
desde que mencionado no edital de convocacao.

Artigo 44 — As Assembléias Gerais Extraordinarias, condtitule associados, por
Si ou por representacao, instalar-se-do0 em prinfg#)aconvocacdo com a maioria
absoluta dos associados ou ap0s trinta (30) mingoes 22 convocagcdo, com
qualquer nimero de associados presentes.

Artigo 45 - A convocacdo de Assembléias Gerais sera feita @cantecedéncia
minima de 10 (dez) dias, através de publicacdaemaljlocal de grande circulacéo,
para permitir a presen¢a do maior nimero posséeabkdociados.
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Paragrafo anico - O edital de convocacédo deve tamd®r exposto no recinto da
Assembléia, em local acessivel a todos os preseat@oderd ser enviado por
correspondéncia a cada um dos associados quenesjigifes com a Tesouraria.

Artigo 46 - No edital de convocacdo constara a ordem daodi@gal, dia e hora da
sessao inicial.

Artigo 47 - Os trabalhos das Assembléias Gerais poderdotesedes por mais de
um dia, por proposta do Presidente ou da maiogsantembros presentes, cabendo a
decisdo ao Plenario.

Artigo 48 - As deliberacdes das Assembléias Gerais serdpreepela maioria

simples dos votos dos associados comparecentestoegpara a destituicdo do
Conselho Diretor ou para a reforma deste Estatuige exigird o voto de, pelo
menos, dois ter¢os (2/3) dos associados do COMOVI.

Artigo 49 - Em caso de empate, em qualquer deliberacao skebléias Gerais, o
Presidente da Assembléia tera o voto de Minerva.

Artigo 50 - O Presidente da Diretoria presidira as Asserabl@erais ou delegara
poderes, e convidard um dos associados presentess@eretariar os trabalhos,

maxime quando ausente 0 Secretario.

Artigo 51 - Na falta do Presidente e Vice-Presidente, pcénaia simultanea, a
convocacao das Assembléias Gerais sera feita peletdrio.

Artigo 52 - Os trabalhos das Assembléias Gerais serdo disgiélo Presidente ou
por seu substituto legal em caso de falta ou inmpextio justificado.

CAPITULO X

DAS ELEICOES

Artigo 53 - Permitida a reconducao, renovar-se-a, a caadaobiém terco (1/3) da
composi¢cdo do Conselho Diretor, cujas eleicOesosezalizadas por ocasido da
Assembléia Geral Ordinaria, através de escrutiiretal e secreto, por meio de
cédulas Unicas impressas, contendo as chapas camest

§ 1° - Serdo nulos os votos que sufragarem maisndechapa concorrente.

§ 2° - As chapas, que obrigatoriamente conteradeungo (1/3) da composi¢cao do
Conselho Diretor, serdo numeradas de acordo cawheanocronoldgica de inscricao
e constarado, para efeito das eleicbes, de cédida immpressa.
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Artigo 54 - A inscricdo das chapas de candidatos para confmosig Conselho
Diretor e para renovacao bienal de 1/3 (um tereo3elis membros, far-se-a4 com a
entrega das mesmas na SecretarilC@MOVI, no horario comercial, mediante
protocolo, a partir da data da publicacdo do edgatonvocacdo para a respectiva
Assembléia Geral e até cinco (5) dias antes darealzacdo quando dar-se-a o
pleito, devendo ser organizadas chapas completidigando-se, para tal fim, o
Livro de Registro de Inscricdo de Chapas.

8§ 1° - As chapas concorrentes aos cargos do Congatetor, além de sua
denominacédo, deverdo apresentar:

a) relacdo nominal dos concorrentes com o respeaiiimero de inscri¢ao,
constante do Livro de Registro da associacao;

b) a indicacdo de 01 (um) fiscal, para acompanhapotacdo e apuracéo, o qual
estard impedido de concorrer a cargos na respedigio;

C) autorizacao, por escrito, de cada candidato g@ata inscri¢cao.

8§ 2° - O candidato ndo podera participar em maiks @ena) chapa concorrente, sob
pena de indeferimento da inscricdo das chapas emasiiver concorrendo.

8 3° - Na primeira eleicdo que se realizara narstguinzena do més de janeiro
do ano de 2010, as chapas completas deverdo comtarl2 (doze) nomes de
associados concorrentes para a composicao do @GonBaletor, sendo que nas
eleicbes seguintes a se realizarem a cada biésiocgchapas completas seréo
constituidas com nomes de 04 (quatro) associadoslidatos a renovacao de 1/3
(um terco) da composicao do Conselho Diretor.

Artigo 55 - Para a votacao e apuracdo, serdo suspensa@bakhtrs da Assembléia
Geral Ordinéria.

Artigo 56 - O Presidente da Assembléia designara, dentissuxiados presentes, a

Mesa Eleitoral que procederd a eleicdo, na fornevigta no artigo 53 deste
Estatuto.

Artigo 57 - A Mesa Eleitoral compor-se-a de 03 (trés) membi@residente,
Secretério e Mesério, nenhum dos quais candidatasgas no Conselho Diretor.

Artigo 58 - A Mesa Eleitoral rubricara todas as cédulas eesponsabilizara por

todo o ato eleitoral, inclusive apuracdo, com ais#swia do Presidente da
Assembléia.
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Artigo 59 - Feita a apuracdo, o Presidente da Assembléidapnard os eleitos,
com a devida homologacéo pelo Plenério.

Artigo 60 — Proclamado o resultado, os nomes constantebapa e candidatos
mais votada, ocupardo as vagas renovadas e ossj@alai ordem de votos obtidos
em cada chapa concorrente, serdo suplentes d@me#eleitos, na ordem que
constarem na céedula.

§ 1° — Havendo empate na votacdo, serd declarada al chapa primeiramente
inscrita, conforme a ordem cronoldgica de inscrig@mo previsto no § 2° do art.
53 deste Estatuto.

§ 2° - Em caso de impugnacdo do pleito, por videscuido ou qualquer
irregularidade, feita a devida apuracdo dos fateer&lo declarada procedente a
impugnacao, proceder-se-a nova elei¢ao.

8§ 3° - Em qualquer caso, a impugnacgéo do pleit@ dev apresentada durante a
realizacdo da Assembléia Geral Ordindria, constamoata, para que os fatos
alegados sejam apurados pelo Conselho Diretorsguy@onunciara a respeito no
prazo de quinze (15) dias.

Artigo 61 - A posse do Conselho Diretor poderd ser dada iateedou
posteriormente, por deliberacdo do Plenario.

8§ 1° - Em caso de posse imediata, os trabalhosssambléia continuardo sob a
responsabilidade do antigo Presidente e a posteae$e dara mediante a entrega
da documentagéo e dos bensGOMOVI , dentro do prazo méaximo de 24 (vinte e
quatro) horas.

§ 2° - Em caso de posse posterior, solene, a enttegdocumentos e bens sera
procedida no ato da posse, que se dara no maximibod@) dias apos as eleicdes.

Artigo 62 — O Conselho Diretor eleito e empossado pela Akk@an Geral,
imediatamente se reunira para eleger e dar poBseetria e a Comissao Fiscal,
para 0 mesmo biénio.

CAPITULO XI

DO ESTATUTO

Artigo 63 - A reforma do Estatuto deve ser decidida em Abs&Em Geral
Extraordinaria, mediante proposta escrita do Chwosd®iretor, ou de 1/3 (um
terco), no minimo, da totalidade dos associadas, ajgrovacao de, pelo menos, 2/3
(dois tercos) dos associados presentes.
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Paragrafo anico — Na proposta a ser incluida narordio dia serdo mencionados 0s
artigos cuja reforma for pleiteada, bem como osvostda mesma.

CAPITULO XlI

DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Artigo 64 - O exercicio de todos 0s cargos ou comissdes grataito, sendo
vedada a distribuicdo de lucros, bonificacbes ountagens a dirigentes,
mantenedores ou associados.

Artigo 65 - Os débitos de responsabilidade dos associadosparan COMOVI ,
nao quitados nos prazos cominados, serdo corrigidosetariamente e teréo
incidéncia de juros de mora, como previsto em lei.

Artigo 66 — O COMOVI nao prestara fianca nem dara aval em empréstimo,
financiamento ou garantia de qualquer natureza.

Artigo 67 — O COMOVI podera editar periddico para divulgacdo de sens at
atividades, distribuido gratuitamente aos assosiado

Artigo 68 — Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidias Assembléia
Geral.

Artigo 69 - A Diretoria promovera periodicas reunides ordes podendo
promover reunides solenes dos associados, paraomellmprimento de suas
finalidades.

Artigo 70 - A Secretaria e a Tesouraria terdo os livros sgu@s para a sua
escrituracdo contabil e fiscal.

Artigo 71 - Haver4, ainda, a cargo da Secretaria, 0s seguintos:

a) Registro de Associados;

b) Atas das Assembléias Gerais;

c) Atas do Conselho Diretor;

d) Atas da Diretoria;

e) Atas da Comisséo Fiscal;

f) Presencga dos Associados nas Assembléias Gerais;
g) Registro de Inscricdo de Chapas.

h) Termos de Visitas a sede e as exposicoes.
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Paragrafo Unico — No Livro de Registro, do quabhéuftada a adocéo de fichas,
inclusive emitidas por processamento eletrénicoassociados serdo inscritos por
ordem cronoldgica de admissdo, devendo constaegsrdes dados: nome, idade,
estado civil, nacionalidade, profisséo, residéuciaassociado, nimero do Registro
Geral (RG) e numero do Cadastro de Pessoa FisRig)(@ data de sua admisséo e,
guando for o caso, de sua demissédo a pedido, pluséo ou falecimento.

Artigo 72 - Deveréo ser assinados:

| - pelo Presidente, ou seu substituto legal, eespondéncia oficial, além de papéis
e documentos referidos no Estatuto;

Il - pelo Secretério, ou seu substituto legal, arespondéncia ordinaria e de

divulgacao, de ordem do Presidente;

Il - pelo Tesoureiro, ou seu substituto legalue dor determinado pelo Estatuto;

IV - pelas ComissBes Auxiliares, a correspondérefi@arente as suas atividades, de
ordem do Presidente.

Artigo 73 - Cabe ainda ao Presidente autenticar todos osslile escrituracao,
assinando os respectivos termos e rubricando sliesf

Artigo 74 - O presente Estatuto entra em vigor na data @e agprovacao,
produzindo efeitos perante terceiros na data deeggstro no Cartério de Titulos e

Documentos, revogando totalmente o Estatuto anteisoas alteragoes.

CAPITULO XIllI

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Artigo 1° - Dirigira os destinos d€OMOVI, a atual Diretoria até a posse do
Conselho Diretor e nova Diretoria, que ocorrerdsap@leicdo a se verificar na 22
(segunda) quinzena de janeiro de 2010.

Paragrafo unico - A Diretoria em questdo obriga&$edas as determinagcdes deste
Estatuto e o que mais lhe é atribuido.

Artigo 2° - Na primeira eleicdo que se realizar a contadata da aprovacao da
reforma estatutaria, serdo eleitos os doze (12) brasmpara composicdo do

Conselho Diretor, conforme as chapas concorrentes.

Artigo 3° - A Diretoria promovera o imediato registro destéefdcdo do Estatuto,
na forma e para os fins legais.
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Aprovado em ASSEMBLEIA GERAL
EXTRAORDINARIA realizada no dia 30 de setembro @2, e fica certificado
que o presente exemplar reproduz fielmente o owtwor do ESTATUTO do
CENTRO DE CONVIVENCIA DA MELHOR IDADE “ALEGRIA DE MVER”
DE GUARIBA —COMOVI , conforme transcrito em ata.

GUARIBA, 30 de setembro de 2.009.

FERNDA FELIPE DA SILVA
-Presidente-

JOAO JORGE ALVES FERREIRA
OAB/SP N° 34.060
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